
शिक्षक आपल्या वर्गातील प्रत्येक विद्यार्थ्याकडून अपेक्षित परिणाम साध्य करण्यासाठी त्यांच्या वर्गात उत्कृ ष्ट
अध्यापन कौशाल्याद्वारे प्रयत्न करत असतात. परंतु अनेक वेळा त्यांना विद्यार्थ्यांसोबत काम करताना
सुलभक म्हणून अनेक अडचणी येत असतात. स्थानिक प्रश्न, अतिरिक्त कामे, स्वत:ची शैक्षणिक समज,
स्थानिक भाषा, पालकांचे – स्थानिक स्वराज्य संस्थांचे सहकार्य, अशा अनेक पातळीवर त्यांना सामना
करावा लागतो. त्यांच्या परीने ते प्रयत्न करत असतातच, पण तरीही त्यांना अधिकाऱ्यांच्या तसेच शिक्षण
तज्ञांच्या मदतीची आवश्यकता असते. 

सातार्‍यात, ग्यान प्रकाश फाउंडेशन, DIET आणि शिक्षण व्यवस्थेसोबत शिक्षकांना बळकट करण्यासाठी
काम करत आहे, जेणेकरून वर्ग प्रक्रिया सक्शन होऊन विद्यार्थ्यामध्ये अपेक्षित शैक्षणिक अब्दल दिसून
येतील. यासाठी कें द्र आणि तालुका स्तरावरील यंत्रणा शिक्षकांना शैक्षणिक आधार देण्यासाठी सक्षम
असावी. तालुका स्तरावरील मासिक बैठका तसेच कें द्र स्तरावरील शिक्षण परिषदा नियमित आणि परिणाम
कारक होण्यासाठी ग्यान प्रकाश फौंडेशन प्रयत्न करत आहेच. याशिवाय विविध कार्यशाळा आयोजित
करण्यासाठी संस्था प्रयत्न करते. 

शैक्षणिक प्रक्रियांद्वारे प्रभावी वर्गप्रक्रियेसाठी
शिक्षण यंत्रणा सक्षम बनवणे

कें द्र आणि तालुकास्तरीय प्रक्रियेतील महत्वाचे
विषय, माहिती शिक्षकांपर्यंत पोहोचवताना
कें द्रप्रमुख आणि तालुका स्तरावरील
अधिकाऱ्यांची भूमिका महत्त्वाची असते. हे
साध्य करण्यासाठी ग्यानप्रकाश फाउंडेशनने
कें द्र आणि तालुका स्तरावरील
अधिकाऱ्यांसाठी क्षमता-आधारित शिक्षणावर
कार्यशाळा आयोजित के ल्या.

सातारा जिल्ह्यातील महाबळेश्वर तालुक्यात ही
कार्यशाळा घेतली असता, कें द्र प्रमुखांची
अनेक पदे रिक्त असल्याचे दिसून आले.
शिक्षण परिषदा आणि कें द्र संसाधन गट
यांच्या बैठका यांसारख्या कें द्र स्तरावरील
प्रक्रियांच्या गुणवत्तेवर त्याचा परिणाम होत
होता.

या कार्यशाळेनंतर ग्यानप्रकाश फाउंडेशनने
गटशिक्षणाधिकारी आणि गटविकास
अधिकारी यांच्याशी झालेल्या बैठकीत या 



प्विषयावर चर्चा के ली. दोन्ही अधिकार्‍यांनी सकारात्मक प्रतिसाद देत संबंधित जिल्हा अधिकार्‍यांशी चर्चा
करून यावर मार्ग काढू  असे आश्वासन दिले.

एका आठवड्याच्या आत प्रत्येक कें द्रामधील एका ज्येष्ठ आणि शैक्षणिकदृष्ट्या सक्षम शिक्षकाला त्याच्या
कें द्रातील शिक्षकांना मदत करण्यासाठी अतिरिक्त जबाबदारी दिली जाईल असे ठरविण्यात आले आणि
तसा एक औपचारिक आदेश गटशिक्षणाधिकारी यांनी जारी के ला. त्यांना कें द्रसंचालक म्हणून नवीन
नामकरणही के ले गेले. 

ग्यानप्रकाश फाऊं डेशनच्या वाटचालीतील ही एक मोठी घटना होती.  आता हे सर्व ‘कें द्र संचालक “ इतर
शिक्षकांना त्यांच्या कामात सहकार्य करत आहेत. यामुळे येथील कें द्र स्तरावरील शिक्षण परिषदा, कें द्र
संसाधन गटाच्या बैठकी, शाळा स्तरावरील पालक बैठका, नियमित आणि परिणामकारक होतील, आणि
पर्यायाने वर्गप्रक्रीया सक्षम व्हायला मदत करतील. 
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